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Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza. SCOALA
INCREdERII



De ce

P

Scoala

Increderii
2.0?

* ¥ * * *

ek.

redefinirea obiectivului programului: schimbam scopul si
practicile din unitatile de invatamant, scoala cu scoala.

prea multi ani: de la 5 ani la 3 ani

(con)centrare: de la patru zone de interventie (leadership, well-
being, academic, comunitate activa) la doua zone de interventie
(academic si well-being)

schimbari sustenabile, printr-o implementare sistemica in scoli a
practicilor specifice programului = ,0ameni resursa” in fiecare
scoala, care devin experti si traineri interni, in scoll

prea multe practicii am redus numarul practicilor eficace
specifice programului de la 39 la 17 si au ramas practicile care, din
punctul nostru de vedere, sunt esentiale pentru a produce
impactul urmarit

sustenabilitate financiara: cu totii facem fundraising si veti avea
posibilitatea sa contribuiti



Schimbam scopul si practicile scolilor

predare invechita predare actualizata

predare concentrata pe materie predare centrata pe elev

abordare punitiva abordare restaurativa

stima de sine scazuta autenticitate siincredere in sine

elevi deconectati/detasati elevi inspirati si motivati

izolare conectare

abilitati emotionale si sociale
subdezvoltate

well-being




Cat dureaza Scoala Increderii 2.0
pentru G21?

4 ANI

DIN SEPTEMBRIE 2021 PANA IN IUNIE 2025



Anul |l

Cele 7 deprinderi

LiM 4.0 Nivelul 1

LiM 4.0 Echipa increderii 1
Rezilienta autentica

Scoala Directorilor cu incredere
Coachingul de grup

Anul ll

LiM 4.0 Nivelul 2

LiM 4.0 Echipa Increderii 2
Lectii memorabile
Sisteme pentru lectii
memorabile

Cunoasterea si intelegerea
copilului

Scoala Directorilor cu incredere
Coachingul de grup
Forumul directorilor cu
incredere

Conferintele regionale ale
increderii

Anul Il

LiM 4.0 Nivelul 3

LiM 4.0 Echipa Increderii 3

Lectii memorabile Il

Sisteme pentru lectii memorabile
Service-learning

Scoala Directorilor cu incredere
Coachingul de grup

Grupul de sprijin pentru consilierii scolari si
coordonatorii Echipelor increderii
Forumul directorilor cu incredere
Conferintele regionale ale increderii

Anul IV

Abordari restaurative

Scoala Directorilor cu incredere
Coachingul de grup

Grupul de sprijin pentru consilierii scolari si
coordonatorii Echipelor increderii

Forumul directorilor cu incredere
Conferintele regionale ale increderii

Elemente facultative:

Expertiza LiM
Expertiza Abordari restaurative



Practici eficace

Implicarea directorului si a echipei
de conducere a scolii

Formarea profesionala continua a
personalului

Scoala parintilor

Lectii de leadership

Mediul scolii

Climatul socio-emotional
Echipele increderii

Roluri de leadership

Proces de invatare condus de elev
Sisteme pentru lectii memorabile

e Abordari integrate
e Jurnalele increderii
e Intalniri cu familia conduse de elevi

e Service-Learning



Critern
de evaluare

Criterii pentru absolvire

Indeplinirea lor inseamna
trecerea de la un an la altul in
program.

reprezinta standardele
minime pe care o scoala
trebuie sa le indeplineasca ca
Sa ajunga unde ne propunem
N 3 ani.

Criterii pentru certificare

e indeplinirea lor reprezinta

obtinerea certificarii
.Scoala a Increderii".

reflecta faptul ca practicile
eficace specifice programului
Scoala Increderii au fost
iIntegrate sistemic in felul in
care se desfasoara activitatea
In scoala.



echipei de conducere a scolii

Criterii pentru absolvire

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Implicarea directorului si a

Criterii pentru certificare

Anul 4
Directorul a finalizat programul
,Scoala Directorilor cu Incredere’

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Anul 4
Lista de prezenta la programul de
formare



Criterii pentru absolvire

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Formarea profesionala
continua a personalului

Criterii pentru certificare

Anul 4

Personalul nou din scoala este
format in continuturile specifice
programului Scoala Increderii, care
au fost livrate echipei din scoala
pana in acel an scolar.

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Anul 4

Auto-raportare care include dovezi
de participare pentru personalul
nou.

Rapoarte generate de platformele
online de desfasurare a
programelor de formare



Scoala par

Criterii pentru absolvire

Incepand cu anul 4 de
iImplementare, scoala creeaza
oportunitati de familiarizare a
parintilor cu conceptele din

programul Scoala Increderii (de ex: 7

Deprinderi ale persoanelor eficace,

Cunoasterea si intelegerea copilului).

tilor

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Auto-raportare, care include dovezi
de participare ale parintilor la
oportunitatile de formare dedicate
incluse in Scoala Increderii.

Criterii pentru certificare

incepand cu anul 4 de
implementare, scoala creeaza
oportunitati de familiarizare a
parintilor cu conceptele din
programul Scoala Increderii (de ex: 7
Deprinderi ale persoanelor eficace,

Cunoasterea si intelegerea copilului).

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Auto-raportare, care include dovezi
de participare ale parintilor la
oportunitatile de formare dedicate
incluse in Scoala increderii.



Lectii de leadership

R : Mijloace de masurare a Mijloace de masurare a
Criterii pentru absolvire e )
criteriilor pentru absolvire

Criterii pentru certificare criteriilor pentru certificare

Anul 4

Anul 4
. : Auto-raportare Auto-raportare
Lectiile de leadership sunt Lectiile de leadership sunt livrate in
livrate in cel putin 60% din

cel putin 60% din clasele din scoala.
clasele din scoala.




Mediul scolii

criteriilor pentru absolvire

criteriilor pentru certificare

In scoala exista afisate vizibil Auto-raportare care include
reprezentari ale celor 7 deprinderi dovezi de implementare.

ale persoanelor eficace si ale altor

elemente vizuale specifice

programului Scoala Increderii, prin

care se comunica valoarea si

potentialul fiecarui membru al

comunitatii scolii; elementele

mentionate sunt confectionate cu

implicarea elevilor din scoala.




Climatul socio-emotional

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Mijloace de masurare a

Criterii pentru absolvire criteriilor pentru certificare

Criterii pentru certificare

Anul 4 Auto-raportare, care include f‘”Ul 4

in cel putin 60% din clase si in cel dovezi de implementare In cel putin 60% din clase si in cel
putin  intr-un  spatiu  dedicat putin  intr-un  spatiu  dediact
angajatilor  exista Cont Bancar angajatilor  exista  Cont  Bancar
Emotional . Emotional.

Auto-raportare, care include dovezi
de implementare




Echipele increderii

Criterii pentru absolvire

Echipa increderii raporteaza
informatii despre implementare
catre echipa de organizare Scoala
Increderii.

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Raportari periodice despre
implementarea programului la
nivelul scolii, transmise in perioadele
de timp dedicate, comunicate de
catre echipa de organizare Scoala
Increderii

Criterii pentru certificare

Echipa Increderii raporteaza
informatii despre implementare
catre echipa de organizare Scoala
Increderii pentru fiecare an de
implementare

Echipa increderii sprijina infiintarea
Echipei increderii elevi (exceptie fac
gradinitele si scolile speciale)

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Raportari periodice despre
implementarea programului la nivelul
scolii, transmise in perioadele de timp
dedicate, comunicate de catre echipa
de organizare Scoala Increderii

Dovezi de activitate ale Echipei
Increderii elevi



Roluri de leadership

Criterii pentru absolvire h_llulc:ace 2l [ EENG a Criterii pentru certificare
criteriilor pentru absolvire

Anul 4 Anul 4 Anul 4
50% dintre elevii din scoala au Auto-raportare

roluri de ledership alese de elevi.

60% dintre elevii din scoala au
roluri de ledership alese de elevi, in
baza unui proces de aplicatie

Masura in care elevii isi asuma
roluri de leadership este
monitorizat

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Anul 4

Auto-raportare + 2 exemple de
monitorizare a utilizarii rolurilor de
leadership de catre elevi pentru
fiecare ciclu de invatamant



Proces de invatare
condus de elev

Criterii pentru absolvire

Anul 4

30% din totalul de planificari
evaluate in unitatea de invatamant
intrunesc cel putin 50% din

standardele de calitate specifice
unitatii de invatamant.

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Anul 4

Raport privind evaluarea masuirii
in care elementele standardului de
calitate a lectiilor specific unitatii
de invatamant sunt incluse in
planificari si se reflecta in
experientele de invatare ale
elevilor, pentru fiecare ciclu de
Invatamant.

Criterii pentru certificare

Anul 4

40% din totalul de planificari
evaluate in unitatea de invatamant
intrunesc cel putin 60% din
standardele de calitate specifice
unitatii de invatamant.

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Anul 4

Raport privind evaluarea masurii in
care elementele standardului de
calitate a lectiilor specific unitatii de
invatamant sunt incluse in planificari
si se reflecta in experientele de
invatare ale elevilor, pentru fiecare
ciclu de invatamant



Criterii pentru absolvire

Anul 4
Scoala are un standard de lectii care include bune
practici din programul Scoala increderii

Scoala are un formular de observatii la lectii care include
bune practici din programul Scoala Increderii

Scoala are un formular de interasistente care include
bune practici din programul Scoala increderii

20% dintre cadrele didactice din scoala sunt observate
cel putin o data pe an in timp ce predau de catre un o
persoana abilitata sa evalueze performanta didactica si
pedagogica

20% dintre cadrele didactice primesc cel putin o data/an
scolar colegi in interasistenta

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Anul 4
Standard de lectii care include bune practici din programul
Scoala Increderii.

Formular de observatii la lectii care include bune practici
din programul Scoala increderii.

Formular de interasistente care include bune practici din
programul Scoala increderii.

Fise de observatii la lectii pentru cel putin 30% dintre
cadrele didactice, pentru toate ciclurile de invatamant din
unit. de invatamant.

Fise de interasistente pentru cel putin 30% dintre cadrele
didactice, pentru toate ciclurile de invatamant din unitati de
invatamant.

Criterii pentru certificare

Anul 4
Scoala are o procedura de observatii la lectii si interasistente.

Scoala are un formular de observatii la lectii care include bune
practici din programul Scoala increderii

Scoala are un formular de interasistente care include bune
practici din programul Scoala increderii

30% dintre cadrele didactice din scoala sunt observate in timp
ce predau de catre un o persoana abilitata sa evalueze
performanta didactica si pedagogica

30% dintre cadrele didactice primesc cel putin o data pe an
scolar colegi in interasistenta

30% dintre cadrele didactice folosesc planificare pe termen
mediu si sau lung si care include bune practici din programul
Scoala increderii.

Sisteme pentru lectii memorabile

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Anul 4
Standard de lectii care include bune practici din programul Scoala
Increderii.

Formular de observatii la lectii care include bune practici din
programul Scoala increderii,

Formular de interasistente care include bune practici din programul
Scoala Increderii,

Fise de observatii la lectii pentru cel putin 40% dintre cadrele
didactice, pentru toate ciclurile de invatamant din unit. de
invatamant.

Fise de interasistente pentru cel putin 40% dintre cadrele didactice,
pentru toate ciclurile de invatamant din unit. de invatamant.

Planificari pe termen mediu si/sau lung care includ bune practici
din programul Scoala Increderii ale cel putin 40% dintre cadrele
didactice din scoala, pentru toate ciclurile de invatamant din unit. de
invatamant



Abordari

Criterii pentru absolvire

Anul 4

20% dintre cadrele didactice
declara ca integreaza practici pentru
Invatare socio-emotionala din
programul Scoala Increderii in orele
de curs.

Integrate

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Anul 4

Auto-raportare

Criterii pentru certificare

Anul 4

20% dintre cadrele didactice
declara ca includ in planificare
practici pentru invatare socio-
emotionala din programul Scoala
Increderii in orele de curs si 30%
dintre cadrele didactice declara ca
integreaza practici pentru invatare
socio-emotionala din programul
Scoala Increderii in orele de curs.

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Anul 4
Auto-raportare

Cate 2 planificari pentru fiecare ciclu
de invatamant din unit. de invatamant
care sa includa practici pentru invatare
socio-emotionala specifice
programului Scoala Increderii.



Jurnalele increderii

Criterii pentru absolvire

Anul 4

40% dintre elevi folosesc jurnal al
Increderii.

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire

Anul 4

Auto-raportare

Criterii pentru certificare

Anul 4

40% dintre elevi folosesc jurnal al
Increderii cu sectiuni.

Mijloace de masurare a
criteriilor pentru certificare

Anul 4

Auto-raportare * cel putin 2
fotografii din jurnal pentru fiecare
ciclu de invatare.



Intalniri cu familia
conduse de elev

Mijloace de masurare a s g Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire Criterii pentru certificare criteriilor pentru certificare

Criterii pentru absolvire

Anul 4 Anul 4 Anul 4 Anul 4
20% dintre elevi au participat la Auto-raportare 30% dintre elevi au participat la
intalniri cu familia conduse de elevi intalniri cu familia conduse de elevi in

in timpul celui de-al patrulea an timpul celui de-al patrulea an scolar in
scolar in Scoala Increderii. Scoala Increderii.

Auto-raportare

intalnirile de desfasoara in baza
portofoliilor de leadership.




Service-learning

Criterii pentru absolvire Mijloace de masurare a Criterii pentru certificare Mijloace de masurare a
criteriilor pentru absolvire criteriilor pentru

certificare

Anul 4 Anul 4 Anul 4

Anul 4
Cel putin un grup de elevi din Auto-raportare Cel putin un grup de elevi din unitatea
unitatea de invatamant sa identifice de invatamant sa identifice cel putin o
cel putin o nevoie din comunitatea nevoie din comunitatea unitatii de
unitatii de invatamant si sa identifice Invatamant si sa identifice o posibila

O posibila solutie care se afla in solutie care se afla in cercul lor de
cercul lor de influenta. influenta.

Auto-raportare




\\Y/
Ce masuramin cei 3 ani?

—

hivelul de implementare

impactul programului
P Prog in scoala a practicilor




Cum masuram impactul?
—

In fiecare an, fiecare scoala aplica practicile eficace specifice programului




Cum masuram implementarea?

Masuram implementarea de doua ori pe an, prin chestionare de auto-evaluare, care vor include si
dovezi precum fotografii sau alte livrabile.



